
    

 
 Hans Brunner Treuhand GmbH  Firma Hans Muster GmbH  

   

  Prämien- und Leistungsvergleich Kollektiv-Taggeldversicherung 

 

 
Elsterweg 23 Versicherungstreuhand Telefon: +4133 222 02 04 

Postfach Kapitalanlagen Phone:  +4179 439 28 79 
CH-3603 Thun Finanzierungen Mail: hans.brunner@hbvt.ch 

 

Versicherter Personenkreis:

Lohnsumme Männer

Lohnsumme Frauen

Lohnsumme TOTAL

Versicherte Leistungen: Arbeitgeber Angestellte

AHV-Jahreslohn 80% 80%

Krankheit versichert versichert

730 Tage abzüglich Wartefrist versichert versichert

Wartefrist pro Fall in Tagen 30 30

Allgemeine Bestimmungen:
Minimale Arbeitsunfähigkeit 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%

Wiederauftretende, vorbestandene 

Gesundheitsschäden (Volldeckung).
versichert versichert versichert versichert versichert versichert versichert versichert

Tarifgarantie während Vertragsdauer NEIN NEIN JA NEIN NEIN JA NEIN JA

Überschussbeteiligung 50% von 75% 50% von 70% 30% von 70% 60% von 50% 30% von 70% 60% von 60% 50% von 70% 50% von 45%

Abrechnung Überschussbeteiligung 3 Jahren 3 Jahren 3 Jahren 3 Jahren 3 Jahren 3 Jahren 3 Jahren 3 Jahren

Verlustübertrag nach Abrechnungsperiode NEIN NEIN NEIN NEIN NEIN NEIN NEIN NEIN

Case Management für Fallbegleitung JA JA JA JA JA JA JA JA

Rechtsauskünfte JA

Frist Übertritt Einzelversicherungung 3 Monate 3 Monate 3 Monate 3 Monate 3 Monate 3 Monate 3 Monate 3 Monate

Vertragsablauf 31.12.2020 31.12.2023 31.12.2023 31.12.2023 31.12.2023 31.12.2023 31.12.2023 31.12.2023

Prämiensatz Angestellte

Männer 0.940% 0.700% 1.166% 0.440% 0.680% 0.693% 0.710% 1.145%

Frauen 1.230% 0.700% 1.462% 0.440% 0.680% 0.693% 0.910% 1.552%

Jahresprämie Angestellte

TOTAL Gültig ab 01.01.2021 14’470.00   11’351.00   18’287.00   6’792.00     10’500.00   10’697.00   11’154.00   18’071.00   

Jahreslohn

SFr. 1’446’244

SFr. 97’390

SFr. 1’543’634

FDAVERSICHERUNGEN V Bisher ECBV  Neu

 


