Versicherungstreuhand -

Kapitalanlagen -

Finanzierungen

Firma Hans Muster GmbH

Leistungsvergleich der Pensionskasse (BVG)

Beschreibung

A

B

C

D

Versicherte Personen

Versicherter Lohn fur Altersleistungen

Versicherter Lohn fir Risikoleistungen
Versicherungsplan

Altersgutschriften:

Obligatorischer Teil
Uberobligatorischer Teil

1.75%
variabel

Ehegattenrente (Unfall ausgeschlossen)

Todesfallkapital (Unfall ausgeschlossen) fur alle
unverheirateten Personen

Waisenrente (Unfall ausgeschlossen)
Bis Alter 18, 25 falls Kind in Ausbildung

Invalidenrente (Unfall ausgeschlossen)
Wartefrist 24 Monate

Invaliden-Kinderrente (Unfall ausgeschlossen)
Bis Alter 18, 25 falls Kind in Ausbildung

Pramienbefreiung bei Erwerbsunfahigkeit
(Unfall eingeschlossen)

Teuerungsanpassung der BVG-Invaliditats- und
Todesfallleistungen

Finanzierung

finanziert geméass nebenstehender Skala, verzinst.

Alle Arbeitnehmer mit
Mindestlohn

AHV-Jahreslohn vermindert um
einen Koordinations-abzug von
Fr. 24'675.-

wie Altersleistungen

Manner Frauen % Vers. Lohn
25-34 25-34 7
35-44 35-44 10
45-54  45-54 15
55-65 55-64 18

18% des Jahreslohnes

Vorhandenes Altersguthaben

6% des Jahreslohnes

40% des Jahreslohnes

6% des Jahreslohnes

Wartefrist 3 Monate

Inbegriffen bis zum 65. bzw. 64.
Altersjahr der Versicherten

50% Arbeitgeber
50% Arbeitnehmer

Alle dem BVG unterstellten
Personen (min. Fr. 21'150.-)

AHV-Jahreslohn vermindert um
einen Koordinations-abzug von
Fr. 24'675.-

wie Altersleistungen

Manner Frauen % Vers. Lohn
25-34 25-34 7
35-44 35-44 10
45-54  45-54 15
55-65 55-64 18

18% des Jahreslohnes

Vorhandenes Altersguthaben

6% des Jahreslohnes

40% des Jahreslohnes

6% des Jahreslohnes

Wartefrist 3 Monate

Inbegriffen bis zum 65. bzw. 64.
Altersjahr der Versicherten

50% Arbeitgeber
50% Arbeitnehmer

Alle dem BVG unterstellten
Personen (min. Fr. 21'150.-)

AHV-Jahreslohn vermindert um
einen Koordinations-abzug von
Fr. 24'675.-

wie Altersleistungen

Manner Frauen % Vers. Lohn
25-34 25-34 7
35-44 35-44 10
45-54  45-54 15
55-65 55-64 18

24% des versicherten Lohnes

Vorhandenes Altersguthaben

8% des versicherten Lohnes

50% des versicherten Lohnes

8% des versicherten Lohnes

Wartefrist 3 Monate

Inbegriffen bis zum 65. bzw. 64.
Altersjahr der Versicherten

50% Arbeitgeber
50% Arbeitnehmer

Alle dem BVG unterstellten
Personen (min. Fr. 21'150.-)

AHV-Jahreslohn vermindert um
einen Koordinations-abzug von
Fr. 24'675.-

wie Altersleistungen

Manner Frauen % Vers. Lohn
25-34 25-34 7
35-44 35-44 10
45-54  45-54 15
55-65 55-64 18

18% des Jahreslohnes

Vorhandenes Altersguthaben

6% des Jahreslohnes

40% des Jahreslohnes

6% des Jahreslohnes

Wartefrist 3 Monate

Inbegriffen bis zum 65. bzw. 64.
Altersjahr der Versicherten

50% Arbeitgeber
50% Arbeitnehmer
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