
Hans Brunner Treuhand GmbH Policenbericht Firma Muster GmbH

    Jahresprämie        Jahresprämie    Einsparung

Bisher NEU in %

Pensionskasse A 31.12.2023 173’474.90SFr.  Reduktion der Leistungen auf das Obligatorium. 131’463.65SFr.    -24%

Laufende Personalmutationen nicht berücksichtigt.

Änderung mit speziellem Schreiben.

Vorschlag: Vetragsänderung ab 01.01.2019

Entscheid: Ab 01.01.2019 / BVG-Minimum versichern

Obligatorische Unfallversicherung B 31.12.2025 23’884.00SFr.    Prämie gemäss neuer Offerte der XYZ. 21’956.00SFr.      -8%

Der Verwaltungskostensatz wurde verändert, dadurch die

Prämienreduktion.

Obligatorische Leistungen wie bisher.

Vorschlag: Neuer Vertrag ab 01.01.2018

Entscheid: Ab 01.01.2018 / Vertrag Versicherung D

UVG-Zusatzversicherung C 31.12.2025 8’715.30SFr.      Neuer Vertrag mit folgenden Aenderungen: 201.00SFr.          -98%

Ausschluss unbegrenzte Heilungskosten für Personal

Taggeld > 80% ab 3.Tag für Löhne ab Fr. 148'200.-

Invalidität > 1-facher AHV-Lohn für Löhne ab Fr.  148'200.-

Todesfall > 2-facher AHV-Lohn für Löhne ab Fr. 148'200.-

Vorschlag: Vertragsänderung ab 01.01.2018

Entscheid: Ab 01.01.2018 / Vertragsänderung

Kollektiv-Krankentaggeld D 31.12.2023 21’151.00SFr.    Gemäss Ausschreibung, haben wir ein Angebot mit gleichen 10’909.10SFr.      -48%

Leistungen, jedoch günstigeren Prämien.

Im Moment könnte nur mit einer Wartefrist von 60 anstelle

von 30 Tagen 30% der Prämie eingespart werden.

Vertrag kommt erst per 31.12.2017 zum Ablauf

Entscheid: Ab 01.01.2017 / Wartefrist 60 Tage versichern.

Unternehmenssachversicherung E 31.12.2024 2’905.40SFr.      Die XYZ hat uns ein neues Angebot unterbreitet. 2’233.60SFr.        -23%

Die Versicherungssumme muss unbedingt überprüft

werden, damit im Schadenfall keine Unterversicherung

geltend gemacht werden kann.

Vorschlag: Neuer Vertrag ab 01.01.2017

Entscheid: Mitte Januar Summe überprüfen.
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BE 000001 LW Hyundai F 31.12.2024 5’572.80SFr.         Gemäss unserer Ausschreibung. 4’873.00SFr.           -13%

BE 000002 LW Opel Combo 31.12.2024 Insassenversicherung nicht notwendig.

Sämtliche MitarbeiterInnen sind während und

BE 000003 PW Opel Astra 31.12.2024 ausserhalb der Arbeitszeit unfallversichert (BU / NBU).

BE 000004 PW Opel Corsa 31.12.2024

Technische Versicherung ATA G 31.12.2023 1’094.90SFr.      Gemäss Ausschreibung, haben wir ein Angebot von der 635.00SFr.          -42%

XYZ erhalten, inklusive Einbruch, Diebstahl und Raub.

Summe wie bisher Fr. 20'000.--. Summe überprüfen!

Vorschlag: Neuer Vertrag ab 01.01.2019

Entscheid: Ab 01.01.2019

Versicherung H Fr. 30'000.- versichern.

Betriebshaftpflicht H 31.12.2023 3’316.70SFr.      Gemäss Ausschreibung, haben wir ein Angebot von der 2’764.70SFr.        -17%

Zürich mit wesentlich erweiterten Leistungen erhalten.

Z.B. Neu mit Gewinnbeteiligung.

Mit 10% Prämienzuschlag kann die Versicherungssumme

von 2 Millionen auf 5 Millionen erhöht werden, überprüfen.

Vorschlag: Neuer Vertrag ab 01.01.2020

Entscheid: Ab 01.01.2020

Versicherung für 5 Millionen versichern.

Betriebs-Rechtsschutzversicherung I 31.12.2024 813.30SFr.         Gemäss unserer Ausschreibung. 725.00SFr.          -11%

Prämien- und Leistungsverhältnis indentisch.

Notwendigkeit überprüfen.

TOTAL 240’928.30SFr.  175’761.05SFr.    -27%
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