Hans Brunner Treuhand GmbH

LOHNABZUGE PERSONAL 2021

FIRMEN-GRUPPE

1=Firmal

2=Firma?2 1 2 3

3 =Firma 3

AHV / IV / EO (Arbeitnehmeranteil) 5.300% 5.300% 5.300%

ALV (Arbeitnehmeranteil) 1.100% 1.100% 1.100%

ALV fur Léhne ab Fr. 148'200.- 0.500% 0.500% 0.500%

BVG-Berufliche Vorsorge (Arbeitnehmeranteil) Gemass Gemass Gemaéss
Leistungsblatt] Leistungsblatt] Leistungsblatt

Mindestjahreslohn (Eintrittsschwelle) Fr. 21'510.-

Jahrespramie umgerechnet auf 1/12 als Monatsbeitrag.

Obligatorische Unfallversicherung NBU (Arbeithehmeranteil) 1.666% 1.471% 1.533%

Personen mit einem Wochenpensum unter 8 Stunden

sind nicht ausserberuflich versichert und unterliegen

deshalb auch keinem Lohnabzug fur NBU

Krankentaggelder (Arbeitnehmeranteil)

Manner:

Taggeld von 80% des Lohnes, Wartefrist 30 Tage

Anteil Arbeithehmer 0.446% 1.110% 0.760%

Frauen:

Taggeld von 80% des Lohnes, Wartefrist 30 Tage

Anteil Arbeitnehmerin 0.625% 1.555% 1.065%

Mutterschaftsentschadigung wahrend 14 Wochen nach der Geburt.

80% des Erwerbseinkommens vor Geburt, maximal Fr. 196.- pro Tag EO EO EO

TOTAL - Lohnabziige (in Prozent von den AHV-pflichtigen Léhnen)

Méanner 8.512% 8.981% 8.693%

Frauen 8.691% 9.426% 8.998%

Elsterweg 23 Versicherungstreuhand Telefon: +4133 222 02 04

Postfach Kapitalanlagen Mail: hans.brunner@hbvt.ch
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